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1. Методика оценки 

Контрольная работа проводится по теме Анализ объекта управления, включает 3 задания. 

Выполняется письменно. 

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если студент справился только с 

1-2 этапами. Оценка составляет 0-10 баллов.  

Работа выполнена на пороговом уровне, если студент выполнил 1-4 этапы. 

Оценка составляет 11-18 баллов.  

Работа выполнена на базовом уровне, если студент выполнил 1-6 этапы. Оценка 

составляет 19-25 баллов.  

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если студент выполнил 

все этапы. Оценка составляет 26-30 баллов. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

4. Пример варианта контрольной работы 

1.Содержательно сформулировать цель создания автоматизированной системы обработки 

информации и управления (АСОИУ).  

2. Провести семантическое уточнение цели, сформировав при этом множество частных 

целей, отражающих все аспекты заинтересованности проектировщика.  

3. Подобрать критерии оценки степени достижения частных целей.  

4. Предложить шкалы для измерения значений критериев.  

5. Сформировать множество допустимых проектных альтернатив.  

6. Оценить каждую альтернативы по всем критериям.   

7. Произвести выбор предпочтительного проектного варианта в соответствии с указанным 

преподавателем методом. 


